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2. พฒันาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาสู่จุดหมายแห่งคุณภาพชีวิต  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

3. พฒันากำลังคน นวัตกรรม งานวิจัยและ
เทคโนโลยี รวมทั้งกระบวนการเรียนรู้ให้มี

สมรรถนะ มีความสามารถในการแข่งขันได้ตาม
คุณลักษณะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่  21 

เป้า 
ประสงค์ 

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาศักยภาพ

ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

1.สร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
4. พฒันาหน่วยงานและองค์กรทางการศึกษาให้

เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้มุ่งสู่สัมมาชีพ 
 
 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือกเน้นเด็กตก
หล่น ออกกลางคัน และจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่
ไม่เรียนต่อและนักเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ยากลำบาก 

 

 
กลยุทธ์ 

 

 

พันธกิจ 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพือ่สร้างอาชีพและการมีงานทำตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

3. พฒันาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันในระดับ
ภูมิภาคและประเทศ 

 

1. สร้างโอกาสทางการศึกษาและความเสมอภาคการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 

 

 
วิสัยทัศน์  

 
ประชากรทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทของกลุ่มจังหวัดบนพื้นฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 พ.ศ.2566 

 
 

4..ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
และการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

 
 

4. ส่งเสริมการนำทุนทางด้านสังคมและธรรมชาติ
ท่ีเป็นอัตลักษณ์ของพื้นท่ีตามหลักปรัชญา         

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัตเิพื่อคณุภาพ
ชีวิตท่ีดี 

 
3. ส่งเสริมการผลิตและพฒันาผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมอือาชพี 

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับการ
จัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 และ

ความสามารถทางพหุปญัญา 

 
1. ส่งเสริมให้ประชากรทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาส

การศึกษาอย่างเสมอภาค 

1. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสการศึกษา
ท่ีหลากหลาย เหมาะสม เสมอภาค อยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

3. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ตาม
คุณลักษณะและทักษะท่ีจำเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 

5. พฒันาระบบการบริหารจัดการและ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาตอบสนองความต้องการของพื้นท่ี 

4. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
แข่งขันท่ีตอบสนองความต้องการ

ของตลาดแรงงานของกลุม่ส
จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1      

และของประเทศ 

6.ระบบบริหารและการจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพบูรณาการขับเคล่ือนการจัด

การศึกษาโดยภาคีเครือข่ายความร่วมมือและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 

5. ผู้เรียนมีจิตสำนักและคุณภาพชีวิตท่ีดี        
มีความภาคภูมใิจในอัตลักษณ์ของพื้นท่ี     

โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในการเรียนนรู้   
ตามอตัลักษณ์ทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ โดยยึด
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
6. ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยและการสร้าง

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและคุณภาพการศึกษา 
 

 
8. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการ

ทุกภาคส่วน 
 

 
9. นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัด

การศึกษา 


